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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — biologijos mokytojas.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (fiziniy moksly sritis, gamtos moksly kryptis, biologijos Saka)
iSsilavinima;

4.2. buti jgijes Mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.3. gerai mokéti naudotis interneto narSykle, elektroninio pasto programa, MS Office ar kitais
gimnazijos veikoje naudojamais programiniais paketais ir gebéti taikyti informacines technologijas
savo darbe.

4 4. buti 18klauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus (arba studijy
metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg) mokytojams;

4.5. gebéti taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros normy reikalavimus, sklandZziai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.6. Kiti specialts reikalavimai:

4.6.1. Biti nepriekaiStingos reputacijos;

(Asmuo negali bati laikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu yra bent viena i$ iy salygy:

1) jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltima, neatsizvelgiant | tai, ar teistumas yra iSnykes, ar
panaikintas, ar teistas uz kitg ty¢inj nusikaltimg, — jeigu teistumas neisSnykes ar nepanaikintas;

2) jis buvo atleistas i$ pareigy uz tarnybinj nusizengima ar i$ darbo uz darbo pareigy ar darbo drausmés pazeidima
ir nuo atleidimo i$ pareigy ar darbo nepraéjo treji metai;

3) piktnaudZziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichikg veikian¢iomis medziagomis;

4) jo elgesys ir veikla néra suderinami su Kupi$kio Lauryno Stuokos -Guceviciaus gimnazijos Pedagogy etikos
kodekso reikalavimais.)

4.6.2. Turi buti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais gimnazijoje vykdomas
Svietimo programas: Gimnazijos ugdymo planu; Vidurinio ir pagrindinio ugdymo programy aprasu;
Geros mokyklos koncepcija; Veiklos kokybés vertinimo rodikliais; Siuolaikiskos pamokos
organizavimo principais; Mokinio individualios paZangos vertinimo aprasu.

4.6.3. Pagal nustatyta tvarkg buti pasitikrines sveikata,

4.6.4. Informuoti darbdavj, susirgus ligomis, nurodytomis Sveikatos apsaugos ministerijos
atitinkamame sarase;

4.6.5. Turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;



4.7. privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg Sesiy kalbos
mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby:
angly, pranciizy ar vokieciy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO DARBO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. Funkcijos, skirtos pagrindinio ir vidurinio ugdymo programoms jgyvendinti
(kontaktiné veikla):

5.1.1. Pagal gimnazijos ugdymo plang ir veikly tvarkarascius veda mokomuyjy dalyky ir
neformaliojo Svietimo pamokas. Darbo valandy, skirty pamokoms, skaic¢ius (nuo 504 iki 1008
valandy uz pilng pareigybe) mokytojui nustatomas konkretiems mokslo metams, atsizvelgus j
salyginiy klasiy ir gimnazijai skirty finansuojamy pareigybiy skaiciy.

5.1.2 Pamokas mokytojas veda kaip savo srities profesionalas — prioritetg teikdamas
sgveikos paradigmos (Siuolaikisko ugdymosi) pamokos organizavimo principams.

5.2. Funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas (nekontaktiné veikla).

5.2.1. Planuoja ugdymo veikla, ruoSiasi pamokoms, neSaliSkai vertina mokiniy mokymosi
pasiekimus ir nuolat operatyviai juos informuoja apie mokymosi pasiekimus ir pazanga, inicijuoja ir
padeda mokiniams jsivertinti bei fiksuoti individualig paZzanga, operatyviai informuoja mokiniy tévus
apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga, tobulina profesines kompetencijas (dalyvauja
seminaruose, vykdo savisvieta, stebi kolegy pamokas ir teikia griztamajj rysj).

5.2.2. Pareigybéje (etate) numatytas darbo valandas (ne maziau kaip 50 proc. laiko nuo
kontaktinei veiklai skirty darbo valandy) nekontaktinés veiklos sritims mokytojas savo nuoziiira
paskirsto pagal poreik].

5.3. Funkcijos, susijusios su veikla gimnazijos bendruomenei

5.3.1. Planuoja, organizuoja ir veiksmingai vykdo pareigybés struktiiroje numatytas veiklas
gimnazijos bendruomenei bei savivaldybés $vietimo bendruomenei (rengia ir vykdo gimnazijos ir
(ar) regiono ugdymo projektus, analizuoja dalyko ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius
poky¢ius, organizuoja ir vykdo prevencines programas, dirba papildomai su mokiniais, dél jvairiy
priezasCiy (nerealizuoty gabumy ir talenty, nepalankios socialinés aplinkos, negaliy ir pan.) turinciais
mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyjy ugdymosi poreikiy (veikly bendruomenei pobtdis ir jy
realizavimui skirtos darbo valandos, formuojant pareigybe (etatg), numatomos mokslo mety veikly
bendruomenei reglamente iki mokslo mety pradzios)).

5.3.2. Ne maziau kaip 10 proc. darbo laiko, planuojamo pareigybéje (etate) numatytai veiklai
bendruomenei, skiria savivaldybés lygmens Svietimo organizacinéms veikloms (veiklas inicijuoja
Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus darbuotojai) realizuoti.

5.4 Savo praktingje (ugdymo organizavimo) veikloje paveikiai jgyvendina ugdymo
(mokymo) tobulinimo bei pasiekimy gerinimo tiksly realizavimo priemones, numatytas gimnazijos
veiklos planavimo dokumentuose.

6. Konkreti mokytojo darbo kriivio sandara valandomis (kontaktinés valandos; valandos,
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti; valandos funkcijoms susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei vykdyti) iki kiekvieny mety rugséjo 1 dienos nustatoma ir fiksuojama
papildomame susitarime prie darbo sutarties.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO TEISES, DARBO PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

7. Mokytojas turi teise:



7.1. Dalj darbo funkcijy, su administracija suderinta tvarka, atlikti nuotolinio darbo
organizavimo forma, tai yra, darbo sutartyje, sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje, negu
gimnazija, vietoje.

7.2. Rodyti lyderyste inicijuojant, prisiimant atsakomybe¢ uz iniciatyvas ir organizuojant
paveikias veiklas (apmokamas) bendruomenei: mokiniy akademing ir socialing brandg auginancias;
ugdymo inovacijas skatinancias; pedagoginés bendruomenés profesinj tobuléjimg stiprinanéias;.

7.3. Gauti ugdomojo konsultavimo pagalba ugdymo kokybés ir mokiniy pasiekimy gerinimo
teorijos ir praktikos klausimais.

7.4. Dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

7.5. Sitlyti gimnazijos direktoriui skirti mokiniui uz mokinio elgesio normy pazeidimus
drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme

7.6. Pasirinkti veiksmingus pedagoginés veiklos buidus ir formas

7.7. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje.

8. Mokytojas privalo:

8.1. Laikytis gimnazijos Pedagogy etikos kodekso elgesio ir veiklos principy bei gimnazijos
vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty reikalavimy;

8.2. Uztikrinti geros kokybés mokiniy ugdyma (prioriteta teikti sgveikos paradigmos
(8iuolaikinio ugdymosi) principais grjsty pamoky organizavimui);

8.3. Uztikrinti ugdomy mokiniy jy galias atitinkancig individualia akademin¢ pazangg ir
pazangos fiksavimg pagal gimnazijoje reglamentuotg tvarka.

8.4. Uztikrinti ugdomy mokiniy galias atitinkancius pasiekimus ir laiku (pagal nustatytg
tvarkg) apie pasiekimus informuoti mokinius ir mokiniy tévus.

8.5. Ugdymo proceso metu uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma

8.6. Suteikti pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

8.7. Informuoti direktoriy apie pastebétg smurto atvejj;

8.8. Bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

8.9. Atkakliai, nuosekliai ir reikliai sau siekti pozityvaus profesionalumo.

8.10. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti asmens duomeny apsauga.

9. Mokytojo atsakomybé

9.1. Mokytojas atsako uz tinkamg funkcijy ir pareigy vykdymg bei gimnazijos Pedagogy
etikos kodekso elgesio ir veiklos reikalavimy laikymasi.

9.2. UZ netinkamg darbo pareigy ir funkcijy vykdyma, gimnazijos Pedagogy etikos kodekso
reikalavimy nustatytus pazeidimus ar nustatyta neatitikima specialiems, Sio pareigybés aprasymo
4.6.1., 4.6.3. ir 4.6.4. punktuose numatytiems, reikalavimams mokytojas atsako darbo santykius ir
mokiniy ugdyma reglamentuojandiy teisés akty (LR Darbo kodekso 58 str.; LR Svietimo jstatymo 48
ir 49 str.) nustatyta tvarka.
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